as Monopol der Berufsgenossenschaften (BG) ist

den »Familienunternehmern« schon lange ein
Dorn im Auge. Mit der kirzlich beschlossenen Re-
form der gesetzlichen Unfallversicherung hat die Po-
litik die Chance vertan, die strukturellen Mangel die-
ses Monopols zu beseitigen. Unternehmer sind daher
weiterhin von Beitragsungerechtigkeiten betroffen:
Tatigkeiten mit vergleichbaren Risiken werden nach
wie vor unterschiedlichen Gefahrenkiassen zugeord-
net. Etwa 40 Prozent der Beitragsbescheide der Be-
rufsgenossenschaften sind fehierhaft.

FuBangel Erst-Meldung

Die haufigste Fehlerquelie bei den Veranlagungs- und
Beitragsbescheiden ist die »Erst-Meldung«. Unter-
nehmer werden darin aufgefordert, ihre Firma zu be-
schreiben. Beispiel: Ein Unternehmen aus Nordrhein-
Westfalen bearbeitet Teile aus Metall.

Nachdem sich das Unternehmen
ordnungsgeman bei der zustéandigen
Berufsgencssenschaft gemeldet hat-

te, wurde 'es aufgefordert, eine Be-

triebsbeschreibung abzugeben. Nachdem dies ge-
schehen war, veranlagte man das Unternehmen in
eine Gefahrtarifstelle der BG mit einer Gefahren-
klasse, die der darin befindlichen Gefahrenneigung
gerecht werden solite. '

Dieser Veranlagung widersprach der Unternehmer,
als er nach einem Jahr feststellite, welche finanziellen
Folgen diese Veranlagung fiir das Unternehmen
hatte. Dem Widerspruch durch das Unternehmen
folgte zundchst die Ablehnung durch die Wider-
spruchstelle (paritatisch besetzt) seitens der BG mit
der Begriindung, dass die Veranlagung gemaB §159
SGB Vil richtig erfolgt und auBerdem bereits bindend
geworden sei. '

Der Unternehmer, der ja nicht zwingend Spezialist im
Bereich des SGB Vil ist, suchte in diesem Fall Rat bei
»Die Familienunternehmer — ASU«. Uber diesen Weg
konnte die externe Uberprufung des Veranlagungs-
und Beitragsbescheides der BG initiiert werden.
Diese Uberprijfung ergab, dass dem Unternehmen
eine Gefahrtarifstelle zugrunde gelegt wurde, die
nicht den eigentlichen Betriebsschwerpunkt wider-



spiegelte. Das Unternehmen stellte somit neuerlich
einen Antrag auf Anderung der Veranlagung. Bei der
nun anberaumten Betriebsbegehung waren wir mit
vor Ort und konnten das Unternehmen unterstitzen.
Aufgrund der Neuveranlagung macht der Betrieb
jetzt erhebliche finanzielle Einsparungen.

Chance nutzen

Eine Uberpriiffung der BG-Be-

scheide ist fur viele Unternehmer

héaufig Ballast, der hinten ange-

stellt wird. Mit externer Hilfe kén-

nen Sie erreichen. dass Sie tat-

sachlich nur die Beitrage zur gesetzlicﬁen Unfallver-
sicherung entrichten, cie Inrem Unternehmen auch

entsprechen. Trotz car Zwangsmitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaf kznnan Sie aktiv werden:
Wenn Sie priifen méchter. 05 b2 ihnan die Moglich-
keit einer Beitragssenkurg nestzn: nanmen Sie Kon-

G

tékt auf: Bernhard Jarmi zz« = -Check@web.de,

www.Service-BG-Check.de

FINANZIERUNG

Nicht nur vor dem Hintergrund der Finanzkrise be-
schéftigen sich Familienunternehmen derzeit intensi-
ver mit ihrer Finanzierung als jemals zuvor. Die dabei
splrbare Skepsis gegeniber kiassischen Private-
Equity-Fonds héngt mit unterschiedlichen Denkwei-
sen zusammen. Familienunternehmer denken eben
nicht in Quartalszahlen, sondern in Generationen. Die
Behauptung, dass privates Beteiligungskapital und
Familienunternehmen nicht Zusammenpassen, ist
dennoch unzutreffend.

In letzter Zeit sind Familienunternehmer selbst als An-
bieter von privatem Beteiligungskapital und auch als
Finanzgeber auf den Plan getreten. Vorrangige Ziele
flr ihre Investments sind wiederum Familienunterneh-
men, da hier Konflikte um Ziele und Prioritaten oft
entfallen. Zudem entwickeln sich Familienunterneh-
men langfristig haufig erfolgreicher als Publikumsge-
sellschaften.

Griinde fir die Suche nach Kapital sind unter ande-
rem Gesellschafterwechsel, Restrukturierungen oder
Wachstumsﬁnanzfemngen. Hierbei sind Familienun-
ternehmer gute Investoren, da sie nicht an schnellen
Ausschiittungen interessiert sind. Sie verfligen tiber
identische Denkhorizonte und handeln nachhaltiger
als klassische Fonds.

Beteiligungskapital von Familienunternehmern fir Fa-
milienunternehmen stelit somit eine zukunftsorien-
tierte Alternative zu traditionellen Finanzierungsinstru-
menten dar — immer vorausgesetzi, die passenden
Charaktere finden zusammen.

Dr. Christoph Achenbach

ist geschéftsfiihrender Gesellschafter von INTES
und ber&t Familienunternehmer bei operativen und
strategischen Fragestellungen.

Tel. 0228 367 80-22,

E-Mail: c‘achenbach@intes—beratung.de

INTES

Zukunftssicherung fiir Familienunternehmen



